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Procesplan for arbejdet med principper for kommunikation pa Sendermarksskolen.
Hvorfor?

Alle skoler pa Bornholm er forpligtiget pa at have principper for kommunikation.
Forzeldretilfredshedsundersggelsen viste, at netop kommunikation var et omrade, hvor der var plads
til forbedring. Derfor har ledelse, bestyrelse og personalet, hver for sig, arbejdet med spgrgsmal om,
“hvad god og tilstraekkelig kommunikation” er, “hvad der vil vaere den "bedste” made,
kommunikationen kan og skal forega pa”, “hvordan vi far involveret alle foraeldre mest muligt” og
dermed hvilke principper vi gerne vil se udmgntet pa Sgndermarksskolen.

Hvem?

Ledelsens har vaeret pa kommunikationskursus, bestyrelsen har haft en arbejdslgrdag med kyndig
vejledning fra ”Skole- og Foraeldre” og personalet har haft en paedagogisk dag, hvor der var
konsulent bistand. Alt sammen for at give det bedst mulige udgangspunkt til arbejdet. Vi vil gerne
involvere sa mange foraeldres meninger og gnsker som muligt, derfor vil vi i den kommende tid
invitere de forzeldrevalgte i de forskellige klasser til et mgde.

Hvad?

Bestyrelsens opgave er: Med hjalp fra de foraeldrevalgte kontaktpersoner, at udstikke de
overordnede rammer, altsa lave principper/politikken for kommunikationen.

Ledelsens opgave er: At lave en stratregi der understgtter bestyrelsens princip/politik.

Personalets opgave er: | et samarbejde med ledelsen at lave strategien for
kommunikationspolitikken, altsd en mere detaljeret beskrivelse, der daekker hele skolen og evt.
beskrivelser der deekker specifikt de enkelte argange.

Hvornar? Hvad? Hvem? Opfglgning?
Forar/sommer | Kursus i kommunikation planlagt | Skolens ledelse
2019 og gennemfgrt af
skolelederforeningen
Vinter/forar Beslutning om at bestyrelsens Skolebestyrelsen Arbejdslgrdag i
2019 arbejdslgrdag skulle bruges pa. august
"kommunikation”
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D. 19. Arbejdslgrdag med oplaeg fra Bestyrelsens foreldrevalgte | Bestyrelsesmgder

september ”Skole- og Foraeldre” medlemmer og ledelsen. og arbejdsgruppe

2019

4. oktober Paedagogisk dag for personalet, Hele personalegruppen og D. 4. november,
der blev arbejdet med "hvad er ledelsen personalemgde
kommunikation” og forskellige
cases

23. oktober Punkt pa bestyrelsesmgdet, her | Skolebestyrelsen

2019 gennemgas procesplan og

bestyrelsen kommer med input
til den endelige formulering

4. november
2019

Arbejdet fra paedagogisk dag er
samlet, fgrste udkast til strategi
gennemgas og der arbejdes
videre

Personale og ledelse

7.11.19 eller
11.11.19

Arbejdsgruppen mgdes og
formulere 1. udkast

Arbejdsgruppen og ledelse

Bestyrelsesmgde
d.28.11.2019

21. november
2019

Kontaktforaeldreradene fra
argangene/klasserne inviteres til
faelles mgde hvor der tales om
erfaringer, "hvordan g@r vi i mit
barns klasse, hvad kunne vi
taenke os og hvordan blev der
forventningsafstemt til
foreeldremgdet”.

Kontaktforaeldreradene og
foreldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmgde
d.28. november
2019

28. november
2019

Input fra mgdet med
kontaktforaeldre er pa som punkt
pa dagsorden til
bestyrelsesmgde

Bestyrelsen

December Udkast fra bestyrelse og Ledelsen Bestyrelsesmgde i

2019 personale skrives sammen januar

Januar 2020 Godkendelse af Skolebestyrelsen Laegges ud til
kommunikationspolitik/princip foreeldre og

personale pa Aula
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