
Skolebestyrelsesmøde nr. 4  

Onsdag den d. 13. november 2023 

Kl. 18.00 – 20.00 

Personalerummet på Søndermarksskolen 

Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: Anja Vilsholm, Nicklas Ackey, Stine Andersen, Louise Walbom, Anne Bøgh, 
Charlotte Koopmann Johansen og Patrik Nilsson. 
Medarbejderrepræsentanter: Anette Sorth-Olsen   
Elevrepræsentanter:  
Ledelsesrepræsentanter: Line Aviaja Jørgensen, Marie Anker og Lars Kromann Myhre 
 
Afbud: Patrik Nilsson, Anja Vilsholm, Nicklas Ackey og Stine Andersen 

Dagsorden  Tidsplan Referat 

1.   Godkendelse: Dagsorden Beslutning 18:00-18:05 Godkendt.  

2.  Nyt fra eleverne Orientering 18:05-18:10 Elevrådet har samlet svar på de 

spørgsmål vi talte som sidste gang:  

1) Hvad skal der til for at jeg har det 

godt i klassen? 

2) Hvad kan jeg gøre for at andre 

også har det godt i klassen?  

3) Hvad kan de voksne gøre for at 

klassen har det godt sammen? 

Mange af tilbagemeldingerne 

handler om relationerne barn-barn 

og barn-voksen, og om oplevelsen af 

at der i undervisningen er mulighed 

for og ro til at koncentrere sig. På 

den baggrund har vi valgt at gøre 

noget vi ikke plejer, for at skabe en 

fælles opmærksomhed. Derfor siger 

de voksne frem til jul godmorgen 

med et håndtryk. Dette skal 

signalere at vi starter dagen med at 

se hinanden og at vi er på en fælles 

opgave omkring den gode skoledag.   



Inden juleferien evalueres dette i alle 

klasser og klasserne laver justeringer, 

så de fortsætter fokus på den gode 

skoledag med tiltag de selv har 

justeret eller valgt. Og så kommer 

elevrådet igen på arbejde med at 

samle tilbagemeldinger og 

erfaringer.      

Elevrådet skal mødes med elevrådet 

fra Åvangsskolen og give input til de 

forskellige scenarier der skal 

præsenteres som muligheder for 

udmøntningen af beslutningen om ét 

skoledistrikt i Rønne.  

3.  Ind- og udmeldelser Orientering 18:10-18:15 Der har siden sidste møde været to 

indmeldelser og to udmeldelser.  

4.  Trivsel 

Der arbejdes videre med 

skolebestyrelsens fokus på 

trivsel. Denne gang under 

overskriften kommunikation 

mellem skole og forældre.  

Arbejdet med revidering af 

principper for kommunikation 

er tidligere blevet sat på pause 

og genoptages nu. 

Princip for samarbejdet 

mellem skole og hjem 

210121.pdf (aula.dk) 

Princip for kommunikation 

mellem skole og hjem.pdf 

(aula.dk) 

Debat 18:15-19:15 Drøftelse og overvejelser om, 

hvornår der ringes hjem til forældre, 

og hvornår der skrives hjem.  

De to principper kan skrives sammen 

og gives en retning på af denne SB. 

Dette punkt sættes på dagsordenen 

til kommende SB-møde. 

 

5.  Sammenlægning af Rønne til et 
skoledistrikt.  
Status samt den kommende 
tid. 

Debat 19:15-19:30 Center for skole har fået til opgave at 

beskrive forskellige scenarier for at 

nå sparekravene i de to skoler i 

Rønne. Ledelserne fra Aavang og 

https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellem%20skole%20og%20hjem%20210121.pdf
https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellem%20skole%20og%20hjem%20210121.pdf
https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellem%20skole%20og%20hjem%20210121.pdf
https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20kommunikation%20mellem%20skole%20og%20hjem.pdf
https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20kommunikation%20mellem%20skole%20og%20hjem.pdf
https://soendermark.aula.dk/sites/soendermark.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20kommunikation%20mellem%20skole%20og%20hjem.pdf


 Søndermark har derfor mødtes med 

center for skole et par gange og 

mødes igen i denne uge.  

Medarbejderne bliver inddraget. 

Elevrådene bliver inddraget til at 

komme med input til scenarierne. 

Skolebestyrelserne bliver inviteret til 

et fællesmøde d. 11. dec. kl. 18, hvor 

skolechefen også vil deltage; her 

faciliterer nogle konsulenter en 

proces, hvor de to skolebestyrelser 

har mulighed for at komme med 

input til scenarierne.  

Lars holder SB orienteret i dét 

omfang, han kan inden mødet d. 11. 

dec. 

SB har ikke givet op endnu ift. at få 

ændret den politiske beslutning. 

6.  Udviklingsplan 

Alle folkeskolerne er blevet 

bedt om at lave en 

handleplan/udviklingsplan, der 

beskriver hvordan skolerne 

arbejder ind i kommunens 

sammenhængende børne- og 

ungepolitik.  

Bornholms sammenhængende 

børne- og ungepolitik 0-29 år 

oktober 2020.pdf (brk.dk) 

Der gives en orientering om 

hvordan arbejdet med dette på 

skolen vil komme til at foregå.   

Orientering 19:30-19:40 Lars orienterer om processen med at 

lave skolens udviklingsplan jf. 

Bornholms sammenhængende 

børne- og ungepolitik 0 – 29 år. 

Skolens udviklingsplan skal være 

færdig til marts 2024 og præsenteres 

for BSU. 

Der arbejdes med forslag på hhv. 

grundskole – og udskolingsmøder. 

Der arbejdes videre på et 

efterfølgende personalemøde. 

Udviklingsplanen tages også op som 

punkt på skolebestyrelsesmøde til 

januar med afsæt i medarbejdernes 

input. 

https://brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf


7.  Det sker på skolen 

Orientering fra 

medarbejderrepræsentanterne 

Orientering 19:40-19:50 Fra grundskolemødet: Tak til 

forældre; og en opfordring om at klø 

på og fortsætte jeres engagerede 

arbejde ift. den politiske aftale.  

Tidligere har vi kendt til mobiler, 

computer – nu oplever vi smart 

watches hos enkelte mindre børn. 

Dette kan skabe nogle udfordringer 

for børn og personale.  

Frito opfordre forældre til at indgå i 

dialog om, at deres barn er udstyret 

med et smart-watch.  

8.  Meddelelser/orientering (B) 

Formand 

Ledelse  

Medarbejdere 

Andre 

Orientering 19:50-20:00 

 

Marie: Et hold drenge skal til 

Edisonfinale på torsdag med andre 

vinderhold fra øen. Niende klasserne 

har lige været i Berlin og haft en 

rigtig god tur. 

Lars orienterer om, at skolen har fået 

opgjort tal for fravær; vi ligger helt 

på niveau med landsgennemsnittet 

på 7,2 %.  

SB-møde d. 24. jan. flyttes til onsdag 

d. 17. jan. i stedet. 

9.  Eventuelt Orientering  

10.  Punkter til kommende møder Beslutning Principperne for hhv. samarbejde og 

kommunikation mellem skole og 

hjem samskrives. 

11.  Godkendelse af referat, der 

godkendes løbende i mødet. 

Ved mødets afslutning 

underskrives underskriftsblad. 

Beslutning  

12.  Lukket punkt Orientering  

 


