Skolebestyrelsesmgde nr. 10

Torsdag d.18. juni 2020 " Top G@PEEO
KI. 17.00 — 19.00 Fra 19.00 — 20.00 ca. konstituerer den nye bestyrelse sig.
Mgdet afholdes i personalerummet i adm. bygning

Medlemmer:

Foraeldrerepraesentanter: Anja Vilsholm, Nicklas Ackey, Thomas Garfort, Maria Lgvenstrgm, Brian
Kragbaek, Brian Ngrvig, René Andersen

Medarbejderreprasentanter: Mads Grgnbak-Mgller, Majken Bjerregard Larsen
Elevrepraesentanter: Jasmin Sonne Hansen

Ledelsesrepraesentanter: Tina Duermin Johansen, Morten Warming, Lars Kromann Myhre

Afbud: Morten Warming, Brian Ngrvig

Dagsorden Tidsplan Referat
1. Godkendelse: Dagsorden 17.00—-17.05 | Godkendt
2. Hvem skriver resumé? 17.05-17.10 | Maria
3. | Orientering: 17.10-17.15 | Elevradet har holdt mgde med evaluering af

den forgangne tid.
Eleverne

Hvordan har det gaet med at vaere hjemsendt,
men skulle i ”skole” hjemmefra?

4.b det var godt fordi man selv kunne
bestemme hvornar og hvordan. Men gv man
ikke sa vennerne.

5.c Nogle syntes det var sveert at fa hjaelp af
leerer og foraeldre.

2.a man har mere styr pa sine ting.
2.b sjovt med korte skoledage.
5.a dejligt med pauser nar man ville.

4.a dejligt med mere fritid.

5.c Nogle der syntes der var flere lektier og man

Sendermarksskolen - Smedelgkken 5 - 3700 Rgnne - Tlf.: 56 92 31 00 - Mail: soendermark@brk.dk - Traeffetid: man-fre 8.00-15.00 - EAN: 5798009983633



blev stresset.
5.a Dejligt man ikke skulle sta sa tideligt op.

7.b der var mange der syntes det var godt.
Fordi man bare kunne lave lektier og sa tage ud
med venner bagefter.

7.b det var rart at selv kunne bestemme ens
tider.

7.a savnede gruppearbejde. Det var bedre at
kunne snakke med laerer ansigt til ansigt. Det
var bedre med en mere detaljeret og direkte
respons over minuddannelse.

7.b der var mange der fik lavet det mest
derhjemme (mere end de plejer).

7.b man kunne godt havde brugt Skype mgder.
At leeren var mere tilgeengelig. Manglede
information fra lzerer.

Hvordan er det gdet at komme fysisk tilbage i
skole?

5.a lidt sveert at overholde reglerne.
5.c det var dejligt at kunne fa fysik hjzelp.

1.b syntes det var lidt kedeligt at skulle
overholde reglerne.

2.b det har vaeret godt at komme tilbage.

5.c det har vaeret aergerligt ikke at kunne holde
frikvarter. Men kun sma pauser i gardene.

5.a det var kedeligt at have de samme lzerer.

2.b det er aergerligt at man ikke har sa meget
plads, bade i pauserne og timerne.

2.a xergerligt at der ikke er sa meget idreet og
gymnastik.

5.c sergerligt at mgdes udenfor (hvis det nu
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regner).

7.a det er fedt at mgde kl 8:30. Godt at man har
en kort dag (arbejder hardere og mere, nar
dagen er kort). Fedt at veere ude. Mer
motivation nar dagen er kort. Fedt med 2 laerer
i klassen.

7.a det er kedeligt at holde pauser i garden og
@v man ikke ma ga ud for skolen.

7.b at man er blevet sociale igen. Der er ikke
seerlig meget plads.

Forskellige holdninger til corona reglerne
blandt lzererne

4. Beslutning: 17.15-17.45 | Det besluttes som et forsgg, at eleverne i naeste

skolear ikke har udgangstilladelse.
Udgangstilladelse til

udskolingen? Skolen understgtte i den forbindelse

udviklingen af
Beslutningen er udskudt fra det

foregdende mgde. At ggre det attraktivt at veere pa skolen med
rum og muligheder for forskellige aktiviteter

Der ligger to forslag. Udsendt. ude og inde.

At ggre det attraktivt at spise sin mad pa skolen

Inddrage elever og personale i processen

Evaluere udviklingen Igbende med kvartalsvise
opsamlinger og justeringer.

Ledelsen laver tekst til udmelding af
beslutningen, og pa august-mgdet vaelges
medlemmer fra skolebestyrelsen til deltagelse i
udviklingsarbejdet.

5. Orientering: 17.45—-17.55 | Alle skoler pa Bornholm har skullet udarbejde

en udviklingsplan, som er blevet praesenteret
Skolens udviklingsplan,
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Den er feerdig og blev
prasenteret for BSU i februar.

for Bgrne-skoleudvalget.

Udviklingsplanen tager udgangspunkt i den
udvikling der blev iveerksat da skolen blev en
selvstaendig skole.

Udviklingsplanen bliver lagt pa Aula og skolens
hjemmeside sammen med et filmklip, der blev
brugt til praesentationen af den.

Beslutning 17.55-18.05 | Det besluttes at indarbejde en arbejdslgrdag i
arshjulet for naeste ars skolebestyrelsesarbejde.

Skal vi have en arbejdslgrdag,

hvornar skal den ligge og hvad Indhold pa dagen:

skal indholdet veere?
Fastholdelse af elever pa mellemtrinnet.
Udarbejdelse af praesentation af
skolebestyrelsen.
Thomas laver skabelon til praesentationen.
Thomas og Tina finder forslag til dato for
arbejdslgrdagen.

Orientering: 18.05—18.10 | Der forventes fortsat et budget i balance for
2020.

Budget

Orientering: 18.10—-18.15 | Personalet har til et feellesmg@de brain-stormet

Personalets evaluering af
coronatiden

pa coronatiden. Tilbagemeldingerne har
ledelsen samlet, og der skal i personalets
forberedelsesuge arbejdes videre med disse.

Medarbejderne er kede af den tilbagemelding
skolebestyrelsen har givet til Bgrne-
Skoleudvalget vedr.
foraeldrereprasentanternes oplevelse af
genabningen, hvor der gives udtryk for
utryghed med personalets arbejde med corona-
forholdsreglerne. Det har givet anledning til
gentaenkning af, hvad der kommunikeres ud fra
de enkelte argange og om det er
hensigtsmaessigt at der lzegges billeder fra
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hverdagen ud og i givet fald hvilken slags.

Foraldrerepraesentanterne havde fglgende
perspektiver pa corona-tiden:

Positivt at foraeldrene er kommet taettere p3,
hvad der foregar i skolen.

Opmarksomhed pa at omsteendighederne har
veaeret anderledes pga. ngdundervisningen frem
for den almindelige undervisning, nar vi skal
vurdere hvad der skal med videre.

Fagligt — hvordan kan man inddrage erfaringen
fra corona-tiden.

Feellesskab — hvad har skabt faerre konflikter, og
hvordan bibeholder vi det.

Der er nogle der har rykket meget med én til én
hjeelp hjemmefra — vi skal vaere opmaerksom pa
dem der ikke har haft den mulighed under
hjemsendelsen.

9. Evaluering: 18.15-18.35 | Formanden har rundsendt arsberetning til
skolebestyrelsesmedlemmerne til orientering.

Skolearet set fra bestyrelsens Den lzegges ud til alle foraeldre.

side.

Evt. nye tiltag/fortsaette med
nuveerende.

10. | Orientering: 18.35-18.35 | Udgar
Udearealer

Fast punkt pa dagsordenen, men
udvalg og arbejde ligger stille i
gjeblikket.

11. | Orientering 18.35-18.45 | Udgar

"Hvad sker der pa skolen?”

12. | Meddelelser/orientering (B) 18.45- 18.55
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Formand Gode tiltag vedr. trafiksikkerhed ved
Sgndermarkshallen.
Vi skal vaere opmaerksomme pa
trafiksikkerheden pa smedegardsve]j og ved
Fritos rundkgrsel, hvor der er blevet lukket for
trafik bag om faglokalerne.
Ledelse
Planlaegning af naeste skolear er ved at veere
afsluttet.
Vi gennemfgrer traditioner for sidste skoleuge
sa godt vi kan omstandighederne taget i
betragtning.
Sidste skoledag for 9. kl. tirsdag den 23. juni og
Dimission den 24.juni
Medarbejdere
Andre
13. | Til pressen Intet
14. | Eventuelt Intet
15. | Punkter til neeste mgde Tilbagemelding fra personalets arbejde med
evaluering af corona-tiden.
16. | Godkendelse af referat, der 18.55-19.00
godkendes efter hvert punkt.
17. | Lukket punkt

Sendermarksskolen - Smedelgkken 5 - 3700 Rgnne - Tlf.: 56 92 31 00 - Mail: soendermark@brk.dk - Traeffetid: man-fre 8.00-15.00 - EAN: 5798009983633



