
 
 

Skolebestyrelsesmøde nr. 1    

Torsdag d.22.august 2019  

Kl. 18 - 20 

Søndermarksskolen, personalerummet 

  

Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: Anja Vilsholm, Nicklas Ackey, Thomas Garfort, Maria Løvenstrøm, Brian 
Kragbæk, Brian Nørvig 
Medarbejderrepræsentanter: Mads Grønbæk-Møller, Majken Bjerregård Larsen 
Elevrepræsentanter:  
Ledelsesrepræsentanter: Tina Duermin Johansen, Morten Warming, Lars Kromann Myhre 
 
Afbud: Majken Bjerregård Larsen, Nanna Blom deltager i stedet, Nicklas og Anja.  
 

Dagsorden Tidsplan Referat 

1.  Godkendelse: Dagsorden 

 

18.00 – 18.05 Godkendt. 

2.  Orientering: 

Eleverne 

18.05 – 18.10 Der er blevet valgt nyt elevråd.  Formand og 

næstformand deltager fra næste gang.  

3.  Godkendelse af mødeplan, 

Udsendt før sommerferien 

18.10 – 18.25 Godkendt.  

4.  Evaluering: 

Bestyrelsens deltagelse i 

forældremøder? 

Hvordan er det gået? Modtagelse 

hos forældrene? 

18.25 – 18.55 Brian og Thomas var på 0. årgang og lave 

oplæg. Oplevelsen er at der blev taget godt 

imod det. Én har vist interesse for at indgå i 

skolebestyrelsen.  

Intentionen om at deltage i alle forældremøder 

er ikke lykkedes i år. Det er fortsat noget vi 

gerne vil.  

Ide om at oplæg også indeholder input til 

skolebestyrelsens arbejde.  

Bliver videre behandlet på skolebestyrelsens 



 
 

arbejdslørdag.  

5.  Beslutning: 

Suppleringsvalg, Hvornår skal det 

afholdes og hvordan? 

18.55 – 19.05 Torsdag den 5. september kl. 16.  

 

6.  Beslutning 

Ansættelsesudvalg til 

besættelses af de ledige 

lærerstillinger, 

Hvem deltager? 

19.05 – 19.15 Maria repræsenterer forældrene til 

ansættelsessamtalerne.  

7.  Orientering 

Budgetopfølgning, Bilag 

19.15 - 19.25  

8.  Orientering 

”Hvad sker der på skolen?” 

19.45 – 19.50 0. årgang har haft en super forældremøde. 

2. årgang arbejder løs med årgangstanken og 

har bl.a. morgensang. 

5. årgang arbejder med rollespil og skal på 

hyttetur i næste uge.  

7. årgang har fået udleveret PC og har fokus på 

at få gode rutiner i arbejdet med dem. 

8. årgang er startet op på undervisning på hold i 

større udstrækning end tidligere.  

9. årgang er kommet godt i gang og arbejder 

meget tværfagligt.  

I forbindelse med at mobiltelefoner kun bruges 

i undervisningen, når det er planlagt af 

personalet, har udskolingen fået 

”mobilhoteller”, hvor eleverne stiller deres 

telefoner, når undervisningen starter.  

9.  Meddelelser/orientering (B) 

 

19.50 – 19.55  

 



 
 

 

Formand 

 

 

 

 

 

 

 

Ledelse  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medarbejdere 

 

Andre 

 

Indbydelse til skole og forældre konference i 

Nyborg den 15. – 16. nov.  Tilmeldingsfrist 30. 

september. Det besluttes på næste møde, 

hvem der deltager. 

Forslag om at lave videoindslag om 

skolebestyrelsens medlemmer og arbejde i 

skolebestyrelsen. 

Forslag om at skolebestyrelsen samler de 

enkelte årganges forældreråd til et fælles 

arrangement. 

 

Mandag den 2.9 kl.  15.30-16 og Tirsdag den 3.9 

kl. 14-14.30 Er der mulighed for 

skolebestyrelsen at blive fotograferet til 

”personale tavle” og hjemmeside. 

Der er dialog med Naboer der ønsker hyppigere 

tømning af offentlig skraldespand og lukning af 

gænge ved hallen for at undgå skrald i gænget. 

Det mærkes positivt at der ikke har været 

flytning og udpakning forud for dette skoleår. 

Alle kommunale skoler har i uge 36 fokus på God 

kommunikation – med og om hinanden 

15. maj afholdes skolebestyrelsens årsberetning 

samt valg ifm. åbent hus efter emneugen.   

  

Sund Skole er sat i søen.  

10.  Til pressen 19.55 – 19.55 Der kommer indslag i morgen omkring regler 

ift. mobiltelefoner. 



 
 

11.  Eventuelt 

 

19.50 – 19.55  

12.  Punkter til næste møde  Kommunikationsplan og Aula skal på til 

arbejdslørdagen. 

Hvorfor vil vi som skolebestyrelse gerne være 

synlige. 

Hvordan skal årsberetning præsenteres i 

fremtiden. 

Hvem deltager i Skole og forældres konference. 

13.  Godkendelse af referat, der 

godkendes efter hvert punkt. 

  

14.  Lukket punkt 19.55 – 20.00  

 

  


